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1.La lettre de mission 
Visant en la création d’un dispositif de 2ème DES en pharmacie

Mission flash
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2. Le périmètre
- Définition des besoins / Modalités d’ouverture des postes 

- Commission d’évaluation : 
- Composition
- Rôle 
- Instruction des candidatures et validation du processus

- Conditions d’éligibilité : 
- diplômes
- durée minimale d’exercice professionnel préalable

- Modalités pédagogiques : fonction diplôme, exercice et VAE
- Formations pratiques
- Formations théoriques 

- Statut des professionnels pendant la période de formation

- Financement du dispositif global et rémunération des professionnels 
pendant la période de formation
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- Consultations des parties prenantes en 2 temps
1. Questionnaire écrit
2. Echanges directs 

- Synthèse des contributions 

- Groupe de travail : rédaction des propositions 

- Comité de pilotage : restitution intermédiaire et finale

3. La méthodologie
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Fédérations :
FHF
FHP
FEHAP
FNADEPA 
SYNERPA

Syndicats H : 
SYNPREFH
SNPHPU

SNPGH
SNRPH
FNISP 
ANEPF

Syndicats Officinaux 
FSPF
USPO

Sociétés Savantes : 
SFPC  
SFPO
SF2S
Europharmat

Universitaires : 
Conférence des doyens : V Lisowski 
Collège national des enseignants de la spécialité 
pharmacie hospitalière CNES-PH : S Honoré
2 Coordonnateurs de DES régionaux ou locaux: 
CNU : C Fernandez 
Chargé de  mission DES PO : B Decaudin 
CPCHU : P Odou/ R Collomp
Mission 2eme DES médecine : Pr Mondain

ONDPS : A Bocognano
 

Ordre :
CNOP : C Wolf / M Camus 
Section A : B Galan
Section B : P Gerbeau-Anglade
Section D : J Parésys-Barbier
Section H : P Benoit 

Académie :
Académie de Pharmacie : 

Représentants ARS : 

4. Les consultations
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5. La comitologie

Comité de Pilotage 

J Challier /Pr Touze
Chargés de mission VMD / CB 

DGESIP : K Siri
DGOS : R Begué / M Reynier

Conférence  doyens : V Lisowski  
CPCHU : R Collomp

CNES-PH : S Honoré
CNOP

Académie de pharmacie
SYNPREFH

SNPHPU

SNPGH
SNRPH

FNISP / ANEPF
FSPF
USPO

Coordination Ministère : J Challier / E Touze
Chargés de mission : V Maupoil-David / C Boronad



Mars Avril Mai Juin

1. Cadrage & 
lancement

2. Consultation des parties 
prenantes

3. Analyse & rédaction des propositions

Lettre de 
mission

Envoi des 
questionnaires

Retour des 
questionnaires

Restitution intermédiaire
COPIL

Restitution finale
COPIL

Transmission
rapport final

11 
mars

13 
mars

27 
mars

30 
mars 17 avril

18 
février

Réunion de 
lancement
 COPIL

Echanges en 
direct 

Consultation 
écrite 

6. Le planning prévisionnel

Travail en étroite collaboration avec 
l’ensemble des syndicats



Nous ne manquerons pas de revenir vers vous pour vous tenir informés de la suite de ce 
travail de concertation.
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Le SNPGH est actuellement consulté en vue de recueillir nos avis et positions par le 
biais d’un  questionnaire.
Notre retour d’expérience et notre analyse nourriront les travaux en cours et 
éclaireront les propositions qui seront formulées dans le rapport de mission.
Notre contribution écrite est attendue avant le 27 mars au plus tard.
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